Liderazgo en
los centros de
cuidado infantil

La serie de modulos Liderazgo en centros de cuidado infantil profundizara su comprension del
liderazgo dentro de los programas de cuidado y aprendizaje temprano. Ofrece una visién integral de los
conocimientos, habilidades y disposiciones que necesita para operar un programa de cuidado infantil de

alta calidad. También incluye estrategias practicas para liderar en un centro de cuidado infantil.

Consid ie de madulos si se rela lo siguiente:

= Quiere profundizar su comprension de estrategias de liderazgo efectivas.
= Apoyay capacita equipos de cuidado y aprendizaje temprano.
= Busca integrar las practicas comerciales clave para apoyar el éxito de su programa.

= |einteresa desarrollarasociaciones significativas con las familias.
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= Proporciona estrategias practicasy recursos para apoyar a los lideres de centros de cuidado infantil.

= Incluye vifetas que dan vida a conceptos, haciendo que el contenido sea relevante y significativo para los
participantes.

= |dentifica las competencias especificas necesarias para dirigir un programa de cuidado infantil.

= Proporciona oportunidades para que los participantes reflexionen sobre sus propios conocimientos, habilidades
y disposiciones.

= Permite a los participantes con diversas necesidades seleccionar temas relevantes para apoyar sus necesidades y
objetivos.

= Ofrece oportunidades para planificar el uso del contenido del médulo.



Liderazgo en los centros de cuidado infantil

Maédulo 1: Introduccion al Liderazgo en el cuidado y
aprendizaje temprano (1 hora)

Ofrece una amplia gama de estrategias de
liderazgo para todos profesionales del cuidado y
aprendizaje temprano.

Médulo 2: Desarrollo y administracion de
programas (2.5 horas)

Explora la importancia de la misién, vision y
valores de su programa. Ofrece estrategias para
crear normas de programasy usar practicas que
apoyan el desarrolloy aprendizaje de los nifos.

Madulo 3: Presupuesto para el cuidado infantil
de calidad en centros (2 horas)

Identifica practicas para iniciar o mantener un
programa de cuidado y aprendizaje temprano con
éxito financiero.

Maédulo 4: Plan de mercadeoy publicidad en
programas de cuidado y aprendizaje temprano en
centros (2 horas)

Identifica estrategias de mercadeoy publicidad de
su programa.

Médulo 5: Gestion de personal (2 horas)

Explora estrategias de contratacion, incorporacion,
capacitacion, gestion y comunicacién con su
equipo.

Esta serie tiene nueve médulos. Aqui hay una muestra de lo que va a encontrar en estos méodulos:

Médulo 6: Desarrollo del personal (2.5 horas)

Ofrece formas de crear una cultura positiva,
apoyar el aprendizaje profesional y fomentar la
colaboracién.

Médulo 7: Liderazgo y promocion (1 hora)

Identifica los conocimientos clave, las habilidades
y las caracteristicas personales que necesitan los
lideres y defensores del cuidado y aprendizaje
temprano. Este médulo también examina formas
de abogar por los ninos, las familias y la profesién
del cuidadoy aprendizaje temprano.

Maédulo 8: Cultivar las asociacionesy el
compromiso con las familias y la comunidad
(2 horas)

Explora como crear asociaciones significativas para
apoyar el desarrolloy el aprendizaje de todos los
nifos, incluidos los ninos con discapacidades o
necesidades diferentes.

Médulo 9: Cuidar de si mismoy de los demas
(1 hora)

Ofrece ideas sobre cémo integrar las practicas de
autocuidado a diario. Proporciona oportunidades
para considerar el autocuidado de su equipoy
crear una comunidad de cuidado.

Esta serie de modulos esta disponible sin costo alguno. Para inscribirse,
cree una cuenta gratuita en California Early Childhood Online.



https://www.caearlychildhoodonline.org/es_home.aspx



